للملحة الازدنيّة اليا تميّة 











عمان : الاحد ١6‏ ربيع الثاني سنة 12.1 ه. الموافق ! آذار سنة 1941 م. المدد هر ة * 


الفسسن . 





ا هه 
قاثرن مؤقت رقم ( 7 ) لسنة 19441 'قانرن معدل لقانون التقاعد المدني ١‏ 74 
قانرن مؤقت رقم (8 ) أسنة 1941١‏ قانرن معدل لقانون التقاعد العسكري 34> 
قانون مقت رقم (5) لسئة 21981 قانون معدل لقانون التربية والتعليم 2 ١ .١‏ 


أتقاقية بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وحكومة المملكة المتحدة لبريطائيا الهظمى وابر لد الثهالية ‏ #أه؟ 
بخصوص النقل الدولي للبضائع على الطرق 
تعليات رقم )١(‏ لسنة 20194481 تعلياتالقيد والقبول فيالصف الاول الابتدائيفي مدارالمملكة /ه؟ 


ث1 بات رقم (؟ ) اسنة 41ؤل: تعليات تنظم الدراسات الصيفية في المدارس الحكومية ٠‏ الم 

تعليات رقم (") لسنة 2019481 تعليات وصف مهام اجهزة دوائر التربية والتعليم الها 

'قرارات صادرزة عن الديوان الخاص بتفسير القوانين * ش 1 ا للق 
0 0 ا ين 

١ ا‎ 5-57 1 

لووول وال مول ل ل حك ل وني اك و 111 





مديرية المطابع: المسكرية 





قد 












"11 





١١ 2 ّ‏ 
سن مغو 1 0000 2 
“طشن لس فز لور 
عقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 
ويناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1981/7/18 
نصادق ‏ بمقتضى المادة )"١(‏ من الدستور ‏ على القانون المؤقت الآني ونأمر باصداره ووضعه موضع التثفيل 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عر ضة على مجلس الامة في اول اجماع يعقذة , 


قانون مؤقت رقم( 0 )لسنة ١ ١541‏ 


فانون معدل لقانون التقاعد المدني 





المادة ١‏ - يسمى هذا القازون 9 قا * ان 
تحى فل لخثول ( قاثون معدل لقانون التقاعد المدني لسئة 1461 ) ويقرأ مع القانون رقم (84) 


لسنة 1464 المشار اليه فما بل , دالقائو ن 
6 المشار اليه فوا يلي بالقاثون الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كقانون واحد ويعمل به من 
تاريخ ١//1مؤة1‏ , 


المادة ؟ ى 0 ن القانون ١‏ 
دة ؟ تعدل الماد (؟ ) من القانون الاصلي بالغاء عبارة ( وتعني' كلمة الوائب الى آخر ماورد في هله العبارة) 





والاستعاصة عنها ايل : م 


9 وتعني كلمة الراتب وعبارة الراتب الشهرى الاخير : الرائب الاساسي الشهرى مضافا اليه ر ملا 
الرائتب » ولا رث ت وا لق 
أب وا تشمل العلاوات والمخصصات من اى نوع كانت ٠‏ 


خم 5 | ء» ص 30 
د - تعدل الفقرة (د ) من اماذة ( ١8‏ ) من القانون الاصلي بالغاء عباره ( ه/ا/ خمسة وسبعين بالمافة من 
رائبه الوزارى الاخير) الواردة فيها ويستعاض عنها بعبارة ( راتبه الشهرى الاخمير )» 2 


المادة 4 تعدل المادة ١9‏ ) من القانون الاصلي بشطب عبارة 


( خمسة وسبعين في المالة ه,/ من الواردة فيها.) 8 
المادة ه ‏ تعدل الفقرة ْ 
دة ه تعدل الفقرة () من المادة ( 91 ) من القانون الاصلي باضسافة العبارة التالية الى آخخرها : - ١‏ 


8 ولا تمسب اية مدة من مدد الفواصل اللكورة في هله الفقرة المتقاعد الذي يعود الخدمة بعك 
تاريخ ١/"/1م١‏ , ش 





المادة 5 - تعدل المادة ( 75 ) من القانون الاصليٍ بشطب كلمة 
اللمادة /ا ا تعدل المادة 


( الاساسي ) الواردة فيها . 
)"١(‏ من القانون الاصملي باضافة الفقرة ( م ) التالية الى آخحرها : 
ه - الاب شريطة ان يكون المتوق اعزبا والمعيل الوحيد لوالده م 


المادة "١‏ تلغى عبارة ٠(‏ 
١‏ هالائة)م 


0000 الاءةه 0 0 
/ خمسونبالمائة) حيئما وردت فيهذ! القانون ويستعاض عنها بعبارة ( ه/1/ خسةوسبعون 





4غ" 








المادة 9 يلغى ذص المادة ( ١‏ ) من القانون الاصل ويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ 
اذا توفي موظن الناء وجوده في الخدمةفتعطى عائلته رائبا تقاعديا يعادل ( ه/1/ ) من الراتب التقاعدى 
الذي يستحقه فها لو بقى على قيد الحياة على ان لايقل عن ثلث راتئبه الشهرى الاخير اذا بلغت خلمته 
المقبولة للتقاعد عشر 5 ات ٠‏ وعلى ان لايقل عن ربع رائبه الشهرى الاخير اذا نقصت مدة خلمةه 
عن ذلك , 


الملدة ٠١‏ تعدل الفقرة ( أ ) من من المادة(١4‏ ) من القانون الاصلي على الوجه التالي : - بشطب كلمة ( ربع ) 
الواردة فيها والاستعاضة عنها بكلمة ( ثلث ) وبشطب كلمة ( ثلث ) ايها وردت فيها والاستعاضة عنها 
بكلمة ( نصف ) . 


الملدة ١١‏ يلغى نص المادة ( 4ه ) من القانون الاصل . 


11011 ا سين بن طدرل 


وزير الثقافة والشباب وزير وزير رئيس الوزراء 
ووزير السياحة واإثار الملية الاعلام ووزير الدفاع 
معن ابو نوار سالم مساعدهة عدنان ابو عوده مضر بسدرآن 
وزير شؤون وزير وزير وزير 
الارض المحتلة المواصلات الزراعمبة المدل 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزين 2 2 مزوان دودين احمد عبدالكريم الطراونة 
وزير وزير : وزيسر وزير الاوتاف والشؤون 
التبوين الداخلية الخارجية والمقدسات الاسلامية 
ابراهيم ايوب سليمان عرار ' ' مروان القاسم كامل الشريف 
وزهر وزيرل وزير دولة لشؤون وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير النقل 
السحة التربية والتعليم رئلسة الوزراء ٠‏ ووزيرإلشؤونالبلدية والقروية والبيئة بالوكالة 
الدكتور زهمر ملعهس'لدكنور سعيد التل هكمت الساكت . المهندس علي السحيمات 
وزير وزيسر 2202 5 وزيسر وثزيرة : 
الاشغال العامة الصنامة والتجارة لمجبجل | التنمية الاجتماعية 


القدين دوى اصري وقنذ مضفؤر الدكتور جؤاد العناني انعسام المفتي 





















































8" 
سس يسبب يبي 
2 ن 5 ر 7 17 3 1 5 
كن لشن لللسطرل للر ا 
عقتضى الفقرة ( ١‏ ) للهادة ( 44 ) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1981/19/18 
١ 1 . 0000000‏ 50-6 - 0000 
ا 3 2 الا تعن للدستور ‏ على القانون امؤقت الاني ونأمر بأصداره روضعه مو ضعالتنفيذ 
الؤقت واضافته الى قوانين الدولة علي عماس عر ضه على مجلس الام 5 اول اجياع قله :ا ّْ 
قانون مؤقت رقم (8) لسئة 1م9١‏ 
© زاج ٠. +1 ٠.‏ إيبا 
قانون معدل لقانون التقاعد العسكري 
و 
١‏ 5 5-5 . “زه ٠.‏ 00 
لمادة ١‏ سمى هلا القانون ( قانون معدل لقاثون التقاعد العسكري لسئة ١خىؤا‏ ) ويقرأ مع القانون رقم 7*١‏ 
٠"‏ لسنه 1468 المشار المه ذ انون : 
1ْ ر اليه فيا يلي بالقاثون الاصلي وما طرأ عليه ن تعديلات كقانزون واحدوبه : 
تاريخ 8/١‏ 1مؤا , 1 5 ع 
إلا 0 1 - إعل؟ . 
ده +" تعدل المادة ( ١‏ ) من القانون الاصلي بالفساء عبارة ( وتعني كامة ذراتب» راتتبف الوظيفة الاسا 
باستثناء العلاوات من اى نوع كانت ) ويستعاض عنها بما يي َك 1 1 1 5 
و ني كلمةر اتب وعبارة الراتب الشهرى الاخير : الرائب الاساسي الشهري مضافا اليه زيم هللااراتب 
ولا تشمل العلاوات والخصصات من اى نوع كانت , 5 ش 
المادة  #"‏ تعد الفقرة ن المادة تاذ 
ةّ تعدل (أ) من المادة ( ه ) من القائرن الاصلي بالغاء عبارة ( من الرائب ألا سأين. ) الواردة فيها 
1 والاستعاضة عمم! بعبارة ( من الراتب الابع للتقاعد ) ١‏ : ي 2 م 
المادة 6 00 لمادة (4) من القانون الاضلي على الوجه التالي .# 
- بشطب كلمة 0 ْ 
بشعب كلمة ( الاساسي ) وعبارة ( لام[ من ) الواردتين في الفقرة (1 ) منها ؛ ٠‏ 
ساس بطب عبارة( ٠/6‏ ,/ من ) الواردة في الفقرة ( ب ) منها 
ج - بالغاء الفقرة ( ج ) منها , ْ ٠‏ 1 ش ا 2 
المأدة ه ‏ تلغى عبارة (.ه/ خ ْ 0 1 0 1 
بادة (00/) خسون بالمائة حي وردبه قانون ويستعاة هار 
0 0 وردث ي هذا القانون ويستعاض عنها بعبارة (هلا/) 
المادة 


5 - يلغى نص لمادة ٠١‏ ن القاون 
ن المادة ل ؟ ) من القازون الا دستعام له بأل: ا 
المادة لاد سي 1 35 8 5 5 3 
اذا 2 0 َ هش 0 
5 توق ضابط أوفرد اثزاء وجوده في اللجدمة فتعطى عائلته راتباتقاعديا يعادل ه/ا/ من الرائبالتقاعدى 
كي وس 00 . 1 0-6 11 4# 0 ١‏ 73 ' : : 
1 2-0 44 قيد الحياة على ان لايقل عن ثلث راتبه الشهرى الاخير اذا بلغت خدمكة 











بس ع سس ب سسب جحت 1 


المادة لا تعدل الفقرة (أ ) من المادة ( 77 ) من القانون الاصلي على الوجه التالي :- 
بشطب كلمة ) ربع ( الواردة فيها والاستءاضةعنها دكامة ) ثاث ( وبشطاب كلمة 0 ثلث ( حيما وردثت 


فيها والاتعاضة عنها بكلمة ( نصف) ‏ 


الادة م - تعدل الفقرة ( ) من المادة ( 75 ) من القانون الاصلي باضافة العبارة التالية الى آخرها  .‏ 
كنا لاتحمسب ابة مدة من مدد الفواصل ال#_لكورة في هذة الفقرة للمتقاعلد الذي يعود للخدمة بعسد 
تاريخ 1941/8/1 . 


11/11 4 من سن طالال 


وزير رئيس الوزراء 





وزير الثقافة والشسباب وزير 
ووزير السياحة والآثار المالية الاأعسلام ووزير الدناع 
معن ابو نسوار سائم مساعدهة عدنان أبو عوده مضر بدران 
| وزبر شؤون وزير وزير وزير 
:2 الارض المحتلة المواصسلات الزراعة العدل 
:0 كسن ابراهيم 5 1 ىه أونة 
ا 0 الدكتور محمد عضوب الزبن . مروان دود.ن احمد عبدالكريم الطراونة 
وزير وزير وزيسسر وزير الاوقاف والشسؤون 
0 6 العربية ١‏ والشات اليا 
سليمان عرار مروان القاسم ' كامل الشريف 


أبراهيم أيوب 


وزير وزير وزير دولة لشبؤون << وزير دولةلشؤون رئاسةالوزراء 0 
الفحكنة التربية والتعليم ركائنة الوزراء' النقلووزيالشنؤونالبلدية والقرويةوالبيئهبالوكا 3 
الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد التسل حكميت الساكتن  ٠١‏ 2-2 الهندس على السهيمات 
وزير رسن | وزير اوزيرة 
الاشغال. العامة ' الصناعة والتجارة' اليل التنمية الاجتماعية 
المهندس عوني المصري وليد عصفور الدكتور جواد العناني ٠.‏ أنعمام المفتي 








و 


















56١ 


بمقتهى الفقرة ١‏ ) لاوادة ( 44 ) ن الدستور 








قانون مؤقت رقم ( 





لسنة 1454 المشار اليه فما 
: تاريخ نشره في اللدريدة الرسمية . 


الاده !ا ل 


المادة *" - تعدل المادة 
اب - تجري الوزارة أمتدحا 


ا 0 تسمى ( الديلوم ) , 


المادة 4 - يلنى نص المادة ( 5ه ) من القانون الام 


تعلياث يصدرها الوزير 5 


المادة ه ‏ تعدل إل 
الثانوية العامة ) الواردة فيها ؛ والاستعاضة عن كلمة 
في )بكلمة ( الامتحانين ) , 





: 00 َ 

0 نصادق - بمقتضى المادة (91) من الدستور_على القانون المؤقت الآنى » ونأء 
ألءق- أذ 5 1 )5 ا ٠.‏ 2 

الؤقت واضافته الى قوائين الدولة علي اساس عرضضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده  :‏ 


قانون معدل لقانون الترفية والتعاء 


المادة ١‏ - يسمى هذا القاثون ( قال ن قانون الترسة 
يسمى ثون ( قاثون معدل لقائون التربية والتعلم لسئة 1481 ) ويقرأ 


تستبدل كلمات (معهد ) و ( معاهد) (والمعاهد ) وعبارة 


دة (لاه ) من القانون الاصلي باضافة عبارة 





كن فى شرل رلا انبر 


ٍ وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١981/1/1‏ 


ر بأصداره ووضعه موضعالتنفيذ 
5 ) لسنة ١م9١‏ 


ّ 





مجع القانون رقم(5١)‏ 


بلى بالقانون 
يلي بالقانون الاصلي وما طرا عليه من تعديلات كقانون واحد ويعمل به من 


( معاهد المعلمين ) حيهًا وردت في القانون 


3 الاصلي باى من العبا تير كلمة الغو ت الل 
1 ن العبارتين ( كلي تجتمع ) او ( كليات اهتمع ) وذلك حسبا يقتضيه سياق النص . 
: ظ (60) من القانون الاصلي باعتبار ماورد فيها فقرة ( أ ) وتضاف اليها الفقرة ( ب ) التالية:- 


نا عاما في نهاية ةك 3 9 
في نهاية الدراسة في كليات اهتمع تمن الطللاب الناجحين فيه شهادة 


ْ لي ويستعاضص عنه بالنص التالي  :‏ 
غغدد اجراءات امتحان شهادة الدراسةالثانويةالعامة وام 


عحان الدبلوم وشروط منح هاتين الشهادتين يمو جب 


( وامتحان الدبلوم )اليها بعد عبارة ( شهادةالدراسة 
( الامتحان ) الواردة فيها بعد عبارة ( واجورالعاملين 








؟ هه" 








المادة 5 - تعدل الفقرة ( ب ) من المادة ( 8ه ) من القانون الاحملي باضافةعبارة ( وامتحان الديلوم.) اليها يعدعبارج 


( شهادة الدراسة الثاثوية العامة ) الواردة فيها. 


111 ا فسين بنطلزل 


وزير الثقافة والشباب وزبتسر وزير رئيس الوزراء 
ووزير السياحة الاثار المملية الاعقلام ووزير الدفاع 
معن ابو نوار سائلم مساعده . عدنان ابو عوده مشر بدرأن 
وزير شؤون وزير وزيرنر وزيسر 
الارض المحتلة المواصلات الزراعة الفدل 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين احمد عبدالكريم اقطراونة 
وزير وزير وزير وزير الاوقاف والقؤون 
التموين الداخليسة الخارجية والمقدسات الاسلامية 
ابراهيم ايوب سليمان عرار مروان القاسم كامل الشريف 
وزير وزير وزير دولة لشمؤون وزيردولة لشؤون رئاسةالوزراء ووزيرالئقل 


الصحة التربيهة والتعليم رئاسة الوزراء ووزيرالشؤونالبلديةوالقرويةوالبيئة بالوكالة 
الدكتور زهير ملحس2 القدكتور سعيد التل حكمت الساكت المهندس علي السحيمات 


وزير وزيس .00020 وزيير . 00 وزيسرة 
الاشقال العاية الصناعة والتجارة الصل التنبية الاجتماعية 
0 7 3 1 عر 3 0 
المهندس عوني الكصري وليد عصفؤر الدكتور جواد العناني 0 2 اقصام المفتي 

















































؟ه ؟ ا 
ا مدع مساك ومنت ممم اقيم ل ح ع ساح سس عدي بصت عع انق نا ل مرج عب امس سه سمرت ار مصز 








صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على عقد اتفاقية بين حكوعة المملكة الاردذية الحائمية وحكومة المملكة : الفصل الثاني 
المنحدة ليريطافيا العظمى وايرلئدا الشمالية خصو ص الثآلى الدولي للبضائع على ااطرق بشكلها الارفق :. قل البضاسع 





37 مادة ٠‏ - أن النقل الدولي للبضائع بواسطة مر كبات البضائع الممتلكة او الني يتم تشغيلها من قبل ناقلي اي من الطر فين 
اتفا يمه المتعاقدين لايكون خاضعا لنظام ترخيصص في الحالات التالية :# 
ا بين اية لقطة في اقلم احد الطرفين المتعاقدين وأية نقطة في اقلم الطرف المتعاقد الآخر. 
بين | بب عبر اقلم الطرف المتعاقد الاخر بطريق الترائزيت . 
ومة المملكه المتحدة لبر يطانيا العظمى واير لندا الشاليه ج- بين اقليم الطرف المتعاقد الاخحر واقليم بلد ثالث » شريطة أن تمر المركبة خلال رحلتهبا بطريق 
الترائزيت عبر الاقلم المسجلة فيه . 





بتخصوص التقسل الدولي للبضائع على الطرق 
لسلل-سستةه 


:. ان حكومة المملكة الاردئية الماشمة 0 تفاقية بأد لناقل مرخص في اقلم احد الطرفين المتعاقدين بأن يحمل 
:أن جكرمة الاردنة الامية وحكومة المملكة المتحدة لبريطانا العظمى واير لنسدا الشمالية » والمشار قي أ مادة "8 لايعتبر اي شيء في هله الاتفاقية بأله يسمح لناقدل مرخخص في اقلم احد الطرفين التعاقدين بأن + 


ا المتعاقلبين ) » رغبة منهما في تسهيل النقسل الدولي للبضائم عل الطرق بين بلديهها وعير اقليميما بضاعة من لقطة في اقلم الطرف المتعاقد الاخعر في اللحالتين التاليتين : 
ريق الترازيت , مد اجا التزز بل او التسلم فى ابة نقطة اخرى فى ذللك الاقلى . 
قد اتفقتا على ما بلي : ٍ 1 ا أ - من اجل التستزيل او التسليم في اية ثقطة اخرى في قم 


ب في حالة العودة فارغا من اقلم بلد ثالث » الا اذا كان قد حصل على تصريخ خاصى مسبق من 


لذ 
00 السلطات اهتصة لذلك الطرف المتعاقد . 
التعارين 

مادة ١‏ - لاغراض هذه الاتفاقية : ا الفصل الثالث 
0010 ٍ : ْ 0 
أ - بعني تعمير ( ناقل) اي شخص طبيعي او معنوي ٠‏ في أي من المملكة الاردنية الماثمية او المملكة لكا عام 
التجدة ؛ والمصرح له بموجب القوانين والانظمة الوطنية ذات العلاقة بتعاطي النقل الدولى للبضائع 
على الطرق مقابل اجره او مكافأه او على حسابه الخاص » وتفسر الاشارات الى اقل طرف 
متعاقد وفقا لذلك » اد 


ب يعني 





مادة 4 على سائقي المركيات الذين بقومون بالنقل الدولي بموجب شروط هذه الاتفاقبية ان يكون بحرزتهم 
الوثائق التالية :- 
أ رخصة سوق سارية المفعول مطابقة لفثة المركية ااي يقودها ؛ 
يحب ان تكون ثلك الرخصة مطابقة لاحكام القوانين والانظمة المرعية في البلد المسجلة فيه المركبة 
وان تكون رخصة سوق دولية . 
ب ١‏ بالنسية للم ركبات المسجلة في المملكة الاردنية الحاشمية رخصة مركبة سارية المفعول . 


- يعني تعبير ( مركبة بضائع ) أية عركبة تشير ]ليا علىالطرق وتكون : 
١‏ - مصنوعة او معدة للاستعهال وتستعمل على الطرق لنقل البضائع 2 
؟ - مسجلة ومرخصة لنقل البضائع في اقام احد الطرفين المتعاقدرين »و 
م - سمح بادخحاطا مو قت الى اقاسبي الطرف المتعاقد الخحر لغرض النقسل الدولي للبضائع من اجل 


سس سا سس الاسام سسيسسس-ببباياسسس ست . سي للم 


التسام في ؛ أو الاسثلام من ؛ أية نقطة في ذلك الاقلم او من اجسل المرور بطريق الرائزيت ؟ ب بالنسبة للمركبات المسجلة في المملكة المتحدة » رخصة مكوس مركبه سارية المفعول ووثيقة 
عير ذلك الاقلى ؛ - وك : 


واية مقطورة او شبه مقطورة يتوقر فييا ااشرطان ١‏ ) و (") من هذه الفقرة والتي تشفل من جه جواز سفر ساري المفعول محتوي على كافة سمات الدعول اللازمة , 
قبل ذاقل من احد الطرفين المتعاقدين . بشرط أنه اذا كانت المقطورة او شبه المقطورة والمر كبة اي 
تجرها اثنتاما تستوفيان الشروط المذكورة في هله الفقرة » فتعتبر المجموعة مر كبة وإحدة » 

- يعني تعبير ( السلطة المتصة ) : 
١‏ - بالنسبة المملكة الازدنية الماثمية » وزارة لتقل » و 
0 - بالنسبة المملكة المتحدة » مديرية النقل » 


7 #ني تعبير ( اقلسم ) بالتسبة للمملكة المتحدة . انجلاراء 


ده - اثبات بأن مستعمل المركبه مؤمن ضد المسؤولية عن الاضرار ااني تصيب اطرافاً ثالثه في اقليم 
الطرف المتعاقد الآخر . 
مادة ه ‏ تصفر السلطات المعئية للطرفين المتعاقدين سمات دخول ازية المفعول لمدة نمتة شهور ولعدة. سفرات لكل 
سائق ومساعد سائق يقوم بالنقل الدولي للبضائع بموجب احكام هذه الاتفاقية والقوالين والانظمة الوطنية 
وياسز » سكوتلندا وايرلندا الشمالية ‏ ذات العلاقة .. ' 1 1 0 


ْ 
0 
| 
[ 




















































مه؟ 


عش 6 ا مج آذ د 


مادة 5 ب ١و‏ يتم تحديد الشروط الفنيه للمركبات التي تقوم بالتقل الدولي للبضائع وفقا للقوانين والانفلمة المرعية في 
الأقلم الذي سجلت فيه الركبه . 
؟ - اذا تجاوز وزن وابعاد اية مركبة يراد أن تعمل للنقل بين اقليمي الطرفين المتعاقادين ماهو مسموح 
به في اقلم الطرف المتعاقد الآخخر » فأن ذلك يحناج الى اذن خخاص من السلطة المختصة لذاك 
الطرف المتعاقد , 
مادة لا ١‏ على جميع المركبات التي تقوم بالنقل الدولي ان تكون مصحوبة بوثائق ادخمال جمركي مؤقت 
( فلاوتامم1 نه موميول 8 عققتقوم عل اعرررون  )‏ عموجب احكام الاثفاقيات الجمركية 
الدو لية ذات العلاقة صادر ة عن اللمطات المعنية للطر فين المتعاقدين , 
؟ - تطبق احكام القوانين الداخلية اللخاصة بالطروف المتعاقد المدني في حالة عدم وجود وثائق جمركبة 
دولية كتلك المحددة في الفقرة ( 1)اعلاه, 
س اذا كان التقل الدولي البضائع مغطى إوثيقة تير 71 ) فتنطبق الانظمة المنصوض عليها في ميثاق 
تبر ( ميثاق الجمارك الحاص بالنقل الدولي للبضائع بكوجب وليقة تير ( .718 ) المؤرخ في١١‏ كانون 


ثانى 4). 
كل فون لبضائع غير مغطى بوثيقة تير( .15 ) فنطبق احكام القوائين الداشحلية انخاصة 
بالطرف المتعاقد الممني : 


ماده ١)4(‏ - مع مراعاة احكام الفقرات 8 ؛وه من هله المادة » تكون المركبات المسجلة في اقليم احد الطرفين 
المتعاقدين والتي يسمح الما مؤقتا بالدخول الى اقليم الطرف المتعاقد الآخر معفاة من الضرائب 
والرسوم التي تفرض علي تنقل وامتلاك المركبات ومن الضمرائب والرسوم التي تفرض على عمليات 
نقل تنفذ في اقلم الطرف المتعاقد الآخر , 
؟ - تميح الاعفاءات المشار اليها في لفقرة (1) من هذه الماده في اقليم كل من الطرفين المتعاقدين شريطة 
أن تستوفي الشروط المبيئة ني انظمة اللنمارك المحمول بها في ذلك الاقلم وانخاصة بالادال المؤقت 
أثل تلك المركبات الىذلك الاقليم بدون دفع رسوم استيراد وضرائب استيراد , 
لاتسرى الاعفاءات المشار اليها في الفقرة ١(‏ ) من هله المادة على الضرائب والرسوم لصيائة الطرق 
والضرائب والرسوم المشمولة في سعر الوقود ال رسوم ( 701.185 ) مفروضة على استعمال طرق 
وجسور والفاق ومعديات معينه , 
4 - لاتسري الاعفامات المشار ايها في النقرة )١(‏ من هذه المادة على الضرائب واارسوم المفروضة على 
النقل الدولي البضائع على الطرق عبر اقليم الطرف المتعاقد الاخر بطريق الترائزيت , 
أه -: لاتسري الاعفاءات المشار لها في النقرة )١(‏ من هذه المادة على الضرائب والرسوم ااتيتفرض على 
م ركبات البضائع التي تتجاوز الحد الاعلى المسموح به لحمولاتها الاجره و/أو حمولاتها المهورية 
يجب قوانين والظمة الطرف المتعاقد الآخر . : 
"- يعفى الوقود الرجرد في خزانات الوقود الاعتاديه للمركبة من الهرائب والرسوم . 
- يسمح لطاقم امركبة ان يستوردوا مؤة:؟ اغراضهم الشخصية وادوات التصليحالتي تحمل عادة في 
لمكب دون دفع رموم جمركية ومعفاه من رخخحصة استيراد مسيقة : 
.- ان قطع الغيار المستورده لتصليح هركب سبق وان تم ادخالها مؤقتا يسمح بادخالها يمقتشى.احكام 
ادخال مؤقت مناسبة درن دفم ضرائب ورسوم استيراد ومعفاه من حظر وتقايبد استيراد وبموجبا 
أنظمة الجمارك الحايه يعاد تصدير القطع المستبدله او يتم اتلافها بأشراف البلطات الجمركية . : 
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ماده ((9 )2 


باستثناء ما اشترط في هله الاتفاقية او اتفاقيات اخخرى بين الطرفين المتعاقدين » يتوجب على كل 
من الناقلين والسائقين ومساعلييم ومركبات البضائم العائده لاحد الطرفين اقماواين عند وجودهم 
في اقليم الطرف المتعاقد الآخر ؛ التقيد بالقوانين والانظمة النافلة في ذلك الاقليم , 


)١١( ماده‎ 


-١‏ اذا ارتكب ناقل أو سائق أو أي من مساعديه من احد الطرقين المتعاقدين عفالفة لني مسن احكام 
هذه الاتفاقية اثناء وجوده في اقليم الطرف المتعاقد الاخخر » فيجوز لاسلطه المفقصة الطرف المتعاقد 
الذي حدثت في اقليمه اخالفة » ودون الاخلال بابة عقوبة قاثونية مطبقة في اقليمه » أن تخبر 
السلطه احتصة للطرف المتعاقد الاخمر بظروف الخالفة . 

مد في حالة حصول اية عذالفة مشار اليها في الفقرة )١(‏ من هله الماده 03 يجوز للسلطة الفتصة الطروف 
المتعاقد للدي حدثت اغذالفة في اقليمه ان تطلب من السلطه المختصة للطرف المتعاقد الاخر ان :- 

أ تصدر انذارا الى الناقل المعني بان ايسة غذالفات لاحفة قد تؤدي الى منع دخول مركبات 
يمتلكها او يقوم إتشغيلها في اقليم الطرف المتعاقد الذي حدئت فيه اللخالفة للمدة التي قد تحددها 
السلطات ادتصة أو ٍ 
ب تبلغ الناقل بان دول مر كباته الى اقليم الطرف المتعاقد الاخحر قد منع منعا مؤقتا او دائميا . 

على السلطة المؤتصة لهي نتلقى مثل هذا الطلب من سلطات الطرف المتعاقد الآخر ان تستجيب له 
وان تخبر السلطة المختصة الاخرى في اسرع وقت ممكن بالاجراء المدخل 2 


)1١١( ماده‎ 


في حالة وقوع حوادث طرق او حوادث أخرى فعلى السلطة الماتصة في البلد الذي وقعت فيدهذه 
الحوادث ان ترسل عند الطلب كل وثائق او ثتائج التتحفيقات القغمائية وجميع الينسات المتوفرة 
التي توضح اللحادث الى صاحب الم ركبة او الى السلطة المختصة الطرف المتعاقد الأآحر : 


6 . ماوع" .8 # اب‎ 5 5 ٠. 
تقوم السلطات التصة الطرفين المتعاقدين بصورة مشتركة ببحث ومحاولة حل اية مشاكل تنجم‎ - ١ مادة كات‎ 


عن تطبيق هذة الاتفاقية . 
؟' -. يم تسوية المشاكل التي تبقى دون حل بالطرق الدبلوماسية . 


مادة !1 # ١‏ ب تؤلف لينة مشتركة من ممثلين عن الطرفين المتعاقدين للاشراف على تطبيق هذه الاتفاقية ومعاللية 


اية عقّبات قد تعترض ذلك التطبيق . تجتمع اللجئة المشتركة بناء على طلب من السلطات اللختصة 
لذي ارج انلزن الساهدين 5 ش 
' - تجتمع اللجنة المشتركة بناه على طلب أيمن الطرفين المتعاقدين في وقت يناسبهما » وبالتناوب في 
اقلم احد الطرفين المتعاقدين . : 
إن - تمخضع قرارات اللجنة لموافقة السلطات الُتصة لكلا الطرفين المتعاقدين , 

















/اه ؟ 
عم ب اي ا ا اا را 





مادة 14 ١‏ - يقوم كل طرف متعاقد باشعار العارف المتعاقد الاخخر مخطيا بأن الاجر اءات الفمرورية لوضع هله 
الاتفاقية موضع التنفيذ في اقليمه قد اخدت . نصبح الاتذاقية سارية المفوول في اليوم الثلائين بعد 
تاريخ الاشعار الاخير من هلين الاشعارين . 3 


م تبقى هذه الاثفاقية سارية المفعول ك3 نه واععدة بعد دخوما حيز التتفيل ٠.‏ «سثمر سريان مثعولا 
بعد ذلك الا اذا انهيت بقيسام اي الطرفين المتعاقدين بأعطاء اشعار خطي مده ثلاثة اشهر الى 
الطرف المتعاقد الآخر . 
وشهادة على ذلك وقعت هله الاتفاقهية من الموقعين ادناه والمفوضين بذلك .حسب الاصول من 
حكومدهيا . ١‏ 


ر ده يي عمان 03 5 ِ . - : 
ات من نسلخت نيوم الاثنين الموافق ؟ شباط 1لىة ١‏ باللغتين العربية والا لز بة ويكو ن كلا الخصبء 
و 0 اي نبن العربية والانجليزية ويكون كلا النصين 


توقيع 5 
' عن حكومة 3 ع 
- 5 .- 01 . ن 
امملكة المتحدة لير يطانيا العظمي المملكة الاردنية الهاشهية 


وايرلئدا الشهالية 


للحلا 








اك ا 0 
تعليات رقم و١‏ لسنة 1941 1 


تعليمات القيد وااقبول قُِ الصف الاول الابتدائي قي مدارس المملكة 





سادرة بالاستناد للمادة ١١5‏ من قانون العربية والتعليم رقم 15 لسنة 1954 











لمادة الاول : تسدى هذه التعليمات و تعليمات اليد والقبول في الصف الاول الابتدائي في مدارس المملكة أسنة 6 
١4ة١ا‏ 4 ويعمل بها من تاريخ صدورها. 






المادة الثائيه : يقبل في الصف الاول الابعداثى جميع الاطفال الذين هم من مواليد /1/١‏ وحتى 117/1/ 1١91/8‏ 
فما قبل . 

المادة الثالئة : يبدأ تسجيل الاطفال المرشحين للقبول في الصف الاول الابتدائي اعتبارا من بداية منتصف شهر آذار 
941 والى العاشر من شهر ايلول عام 1981 ٠‏ 












المادة الرابعة : بم تسجيل الاطفال الاردئيين بموجب « دفر العائلة او شهادة ولادة او قيد ولادة » صادرة عن 
دائرَةَ الاحوال المدنية او صورةمصدقة عن أي هنبا . ؤ ْ 







المادة الرامسة لم تسجيل الاطافال الاردئيين من ابناء البدو في المناطق النائية في معان وقضاء الاجفور في أواء المفرق 
والذين لا تتوافر لديهم الوثائق الرسميه المطلوبة في المادة الرابعة من هذه التعليمات وتتوافر القناعة بالهم ا 
في سن القبول وجب شهادة احد وجوه البدو في ثلك المناطق . . 








المادة السادسة : يتم تسجيل الاطفال غير الاردنيين د اذا توافرت هم اذن الاقامة » بموجب احدى الوثائق الرسمية 
الصادرة عن الدوائر المتصة في بلادهم » ويستثنى السوريون من شرط اذن الاقامة . 1 


لادة السابعة : ينم تسجيل ابناء العاملين في البعثات الادبلوماسية والمنظمات الدولية العاملة في الاردن وفقا لتعليمات 
من القبول ني بلادهم دون التقيد بسن القبول المعمول به في مدارس المملكة . 0 


المادة الثامنة : تسجل احماء الطلبة المقبولين أي السجل اللياص بالمرشحين للقبول في الاول الابتدائي مرتبة اسماؤهم 
ثرتيبا تنازليا حشب تشلشل العمر وتعد هذه القوائم لتدقيقها من قبل المشرف النربوى الحتص . 






الادة الناسعة : تجرى متابعه جمييع الاطفال الاردئيين اللبن هم في سن القبول ويعمل على الحاقهم في المدارس 


ومتابعة الات التسرب اأتى قد نحدث , 





48 ؟" 



























ل سس سبي ب ب يس 
تعليمات رقم 270 لسنة اموا 
1 تعليمات لنظيم الدراسات السيفية في المدارس الحكومية 


صادرة يمو جب المادة (5) من نظام رقم( ") لسنة 141/17 





المادة ١‏ - تسمى هله التعليمات ( تعليمات تنظم الدراسات الصيفية في المدارس الحكومية ) ويعمل يها اعتبارا من 


صيث عام 1941 . 


المادة ؟ - تهدف الدراسة الصيفية الى تحقيق الاهداف التالية : 


آ رفع مستوى ثقافة الطلبة ؛ وتمكينهم من اكتساب المعرفة بالاعهاد على انفسهم » واتاحة الفرص 
الحرة ؛ امامهم » لدراسة الموضوعات الني يختاروئها 0 بقصد التقوية أوالتعمق والتوسع. 
ب - اتاحة الفرص للتفاعل المثمر بين المعلمين والطلية . 
ج - تنمية المهارات لدى الطلبة وتعريضهم للاساليب العلمية 5 التفكير والملاحظة والمعالجة ع 
ا ممارسة التواحي العلمية التطبيقية المتعلقة بالمعارض او المهمارات » او الموضوعات الي اكنسبها 
الطلبة اثناء دراستهم . 
المادة م تنظم خطة الدراسة الصيفية وفق الاسس التالية : 
0 
بات استمخدام كافة التسهيلات المتوافرة في المدارس والنفقات الخصصة مله الدراسة , 
م تدريس مشاقات أو دراساءتمنهجيةالتقوية في المادة ودراصات للتعمق والتوسع في المادة ونشاطات 
عامة حسب رغبات الطلبة وميوهم واحتياجاتهم. 


ا 0 د خحطة ف ُ 0 . 
ْ تخا لله الدرارة لصن المواضيع الاكادبمية والنشاطات التلفة حسب ميول ورغباتوقدراثالطلبةه 


لاد ه - تفتح المدارس » للدراسة الصيفية لمدة خمسة ايام في الاسبوم , 
ويحدد مدير الثربية والتعليم الك الفترة والتوقيت اليومي للمراكز الصيفية بما يتناسب ورغبات الطلبة , 


للادة 5 - تنظم البرامج اليومية » حيث تتفق 


ع #بدل ورغبات الطلبة الدراسية ؛ ورغيتهم في ممارسة النشاطاث 
الثقافية والرياضمية والفنية ؛ والمهنية . دغيتهم في ممار 


٠‏ الخ. 


المادة با مدة كاده 
دة /ا قد توه لو ب و لم بدابة تلك الفرة ا الوزارة 
بذللك قيل بده الدرا ممست 

رأسة بمدة لاتقل عن اسروعين. 


الادة م ب 1 
0 تفتتح الشعبه الدراسية الطلبة اذا توافر لذلك بين )#*٠ -١8(‏ طالبا/ طالبة واذا زاد عدد الطلبة عن (7”) 
طالب طالية يقسم الطلبة حينل اه الى شعبتين و 1 

















الادة 4 - تحدد اجور العاملين والمشرفين على المر اكز الصيفية يما بلي :- 
المعلى : الاجور المقررة للتعلم الاضائي. 
بب لمدير المركز الصيفي انه مرق السو شو رقع لطر بلا من 4 
حخصص أسبوعيا بأجر. 


ج ‏ للاذن الذي يعمل في المركز الصيفي (500) فلس في اليوم الدراسي 

د لامين المكتبة وقم اتير دينآر واحد عن كل يوم عمل في المركز الصيفي. 

ه_- ع حصة النشاط مساو للحخصص الاخرى » حتى لو كانت ملتها اكثر من (40) دقيقة: 

و تحدد مكافآت العاملين في الجهاز الاداري والمستخدمين في الدراسات الصيفية في الوزارة 
ومديريات التربية والتعليم من مواردها » بإقرار من الوزير. 


ا 

ؤ 

للادة #1 تقوم مديرية التعليم العام في الوزارة بائخاذ الاجراءات اللازمة » لتنفيل هذه التعليات » بالتعاون مع الاقسام 
ذات العلاقة قٍِ الوزارة 2 ومديريات العربية والتعلم 5 الحانظات والالوية . 


المادة ١‏ تقوم مديرية التربية والتعلم في المحافظة /اللواء بترويد الوزارة قبل اسبوع من بدء الدراسة الصيفية بما يلي:- 
أ - اسماء المدارس المقترحة لفتح مراكز صيفية فيها . 
ب إمعام اعضاء اللجان الي ستشر ف عل مرا كز الصيفية والاعداد ها, 
جب اسماء المعلمين الذين اخحتيروا للعمل في المراكز الصيفية. 
د اسماء الطلبه الثين التحقوا بالمراكز الصيفية حسب الصفوف والشعب. 


ومختلف النشاطات في المدارس الي ثم اختيارها » وتزويد الوزارة بتقرير يتضمن تلك الترئيبات في ماية 
الاسبوع الاول من يكلم الدراسة يبا. 


المادة خا لقوم مدير ية الر بية والتعللم ف الحافظة /اللواء إتقيم شامل للدراسة الصيفيسة وؤويد الوزارة بتوصيائ| 
للاستفادة منها 3 المستقبل 2 لتحسين وتطوير وزيادة فعالية هله الدراسة. 


المادة 4 تلغى هذه التعليات تعليمات رقم (ه) لسنة 1910 


ا 

| ات اللازمة للبدء في التسجيل » ومتابعةالدراسة» 
المادة ا تقوم مدبرية اللربية والتعليم في الحافظة / اللواء باتخاذ الترتيبات 2 لي 

ا 

ٍْ و تعليات تنظم الدراسة الصيفية في المدارس الحكومية َ 


























المادة للسادسة يكون رئيس الدبو أن في اية دائرة مرتبطا بالمديرا! 


المادة اأسابعة ! - يكون الموظفون في ابة مديرية 








تعليمات رقم (") لسنة 1م94١‏ 
تعليمات وصف مهام أجهزة دوائر التربية والتعليم 


صادرة بالاستناد للمادة ٠١‏ من نظام التنظم الاداري لوزارة التربية والتعام رقم 84 لسئة 1.1١‏ 





المادة الاولى تسمى هله التعليات 0 تعليمات وصف مهام اجهزة دوار التربية والتعام لسنة 19485 ) ويعمل سا من 
تاريخ صدورها , 


المادة الثانية يكون الكلمات والعبارات التالية حيئا وردت ني هذه التعلهات المعاني المخصصة ذا ادناه مالم تد لالقرينه 


على غير ذلك, 

الوزارة وزارة اللربية والتعلم 

الوزير وزير العربية رالتعليم 

الامين العام امبن عام الوزارة 

الدارة دائرة التربية والتعيم في احافظة 

المدير العام عدير عام الدائرة 

المديرية اية مديرية في الدائرة : 

المكتب اي مكتب لأتربية والتعليم في امحافظة يتبع الدائرة 

المدير قدير ابة مديرية أو مكتب, أ 








المادة النالثة يتكر ن الجهاز الاداري العام للدائرة من : 
*١‏ الدير 
٠3‏ مديري المديريات والمكائب. 
٠‏ رؤساء الاسام في المديريات, 
٠4‏ الديوان. 


المادة الرابعة يكرن امير العام هرئبطا بالامين العام ومسؤولا عن ادارة شؤون الداارة جميع اجهزتها وتنفيك السياسة 
العامة للاربية والتعايم فيها دعارس صلاحيات وكيل الوزاره ني دائرته وفنا للقوانن والانظم توالتعايهات: 
المعمول ببا وبعرض على الامين العام الموضوعات والقهايا التي لانكون في حدود اختصاصه وسلطاته 


المادة اللرامسة يكون المدير مرتبعلا بالمددير العام ومسؤولا مباشرة امامدعن 


ادارة شَ إن المديرية الو يتولى ادارتها وعن 
تنفيلالمهام والواجبات المنوطة بها . رة شؤون المديرية الي يتولى ادارتها و 


المنوطة به لعام ومسؤولا مباشرة امامه عن القيام بالمهام والواجبات 


أو مرتبطين بالرئيم امب نهم ومسؤولين مباشرة امامه 
عن لهام والواجيات للوكولة ايهم: “سم مرتبطين بالرئيس المباشر لكل منهم ومسؤولين مباشر 
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بت تجوز عند الحاجة ان يراس شخص واحد اكار من قسم واحد في الوقت نفسه في ضوء حجم العمل 
على إن تكاون هله الاقسام تابعة دير وأحد. 


المادة الثامنة تتألف الدائرة من المديزيات التالية: 


٠‏ مدبرية الشؤون التعليمية. 
٠0‏ مديرية شؤون الموظفين. 

٠#‏ مديرية اللهدمات التربوية. 
٠4‏ المكائب . 


إمادة التاسعة تتاف مديرية الشؤون التعليمية مما بلي:- 
١‏ قسم الاشراف التربوي والمناهج , 
1 آسم التدريب والتأهيل والبعئات . 
8 قسم الوسائل التعليمية. 
٠:‏ قسم الامتحانات. 
0 قسم التعلم : 
65 قسم التعلم المستمر. 
المادة العاشرة تكون المهمة الاساسية لمديرية الشؤون التعليمية : 
الاشراف على تنفيل اللمطط التعليمية لانواع التعلم الختافة بكافة مراحله وسلطاته بالتعاون مع الاجهزة 
الاخرى في الدائرة والمكاتب التابعة لها , 


المادة الحادية عشرة نكوث المهمة الاساسية لقسم الاشراف التربوي والمناهج : 
٠١‏ الاشراف على تطبيق المناهج والاسهام في تطويرها وتقويمها . 
٠‏ الاسهام في توضيح مفهوم الاشراف التردوي واهدافه وتطوير اساليبه. 
0٠‏ التنسيق ي هذه الخالات بن المكاتب التابعة الدائرة من جهة والدائرة والوزارة من جهة 
اخرى؟ 
الادة الثانية عشرة تكون المهمة الاساسية لقسم التدريب التأهيل والبعثات , 
ل وضع اللطط اللازمة لبرامج تذريب لمكن ل اخالظة حم 1 ْ ا 
٠‏ التنسيق في مجالات التأهيل بين المكائب التابعة للدائرة من جهة والدائرة والوزارة +*ن 
جهة اخرى. 
وه إنلتيار المبعوثن وفق الاسس والقواعد المقررة ومتابعة قضاياهم 4 
٠4‏ متابعة الخريحين. 
المادة الثالثة عشرة تكون المهمة الاساسية لقسم الوسائل التعليمية, 
ل الاشراف والتنسبق يي مجمالات اتاج الوسائل التعليمية واترات واستيخدامها وتطويرها 


وصيائتها في المحافظة: 
؟» دراسة حاجاث المكاتب من الوسائل التعليمية والاجهزة 












7 يلش 






المادة الرابعسة عشرة 














المادة المسامسة عشرة 




















المادة السادسة عشرة 


المادة السابعة عشرة 


المادة إلا ملس ة عشر ةِ 


' المادة التاسمنة عشرة 












والادوات والمواد أخرية وكتب لكات المدرسيه والعحل عل نز ويدها بها . 

تكون المهمة الاساسية لقسم الامتحانات : 

, الاشراف على ادارة الامتحانات في الخعافظة والتنسرق بين المكائب في هذا اغيال‎ - ١ 

؟ ب تصديق الشهادات العلمية وصورها رشهادات الانتثال ‏ 

م اصدار اجازات التعاي لاءاءاين في المؤسسات التعليمية الواصة والتابعة أو كالة الغوث 


ولجديد اجازات التعلم للعاءاين في اأؤسسات التعايدية في الافظء , 


تكون اللهمة الاساسسية لمَسيم التعا 


-١‏ الاشراف على اس اي قُِ جميع مراحل التعلم 
ورياض الاطفال في المؤسسات التمليمية الشكر مية واللاصة ووكااة الذوث وهراكز 
التدريب الحرفي والمراكز الثقافية , 

- متابعة تنفيذ نخطط الوزارة في الار شاد النفسي والمهني والتنسيق بين المكاتب في المحافظة 
في هذا الجا والحمل على تقوعها والاسهام في تطويرها . 

س متابعة تنانيل خطط الوزارة في تجال النشماطات المدر سية واعداد خطط النشاط المدرسمي 
في المحافظة بالتنسيق مع المكاتب والاشراف على تنفيذ نخطط المكاتب ببذا الشأن , . 


5 - معالجة وقرعات الطلاب الني ترد الى الدائرة من المكائب , 


اأثانوية والالزامية 


تكو ن المهمة الاساسية لقسم لتعيم المستمر : 
تنفيل خطط الوزارة في مجالات التعلم المستمر ( و الامية وتعلم الكبار » حصص التقوية 
والتعدق , الدراءءات المسائية » اللدراسات الصرفية ء الطلبة غير النفلاميين) . واعداد 


ومتابعة البرامج المتعلقة ببذه الجالات والاشراف عل تنفيلها في المكاتب , 


تتألف مديريرية شؤون الموظفين ما يلي : 
١‏ - قسم التوظيف , 

اا قسم الكادر , 

- قسم الاجراءات والاجازات , ش 

سن قسم السجلات والمافات , ظ 


تكو ن المهمة الاصاسية ديربة شؤون الموظفين ؛ 1 
الاشراف على شؤون الموظفين في امحافظا 3 وحفظ وثائقهم ني ملفساتهم الخاصة وتنظم 
المعلومات المتعلقة بها . 5-5 ِ 


تكون المهمة الاساسية لقسم التوظيف : # 


القيام باجراءات استدعاء وتحديد مراكز عمل المعيئين في امحافظة واتمام معاملات التعيين 
بالتاسيق مع الوزارة : 1 5 ع 0 





سي ا 0000 





المادة المغرون تكون المهمة الاساسية لقسم الكادر : 


١‏ - اعداد الشواغر الننية والاحصائية لا.راكز التعليمية والادارية في المحافظة وفقا للحطسة 
التشكيلات المقررة في الوزارة ومتابعة ذللك مع قسم التوظيف في الدارة . 

؟ ل اعداد التشكيلات الادارية في الدائرة باستئناء المديرين , 

م« # اعداد التنتقلات بين المكاتب وفق قواعد النقل المقررة من قبل لجحنة التربية والتعلم 
في الدائرة . ْ 

غ - اعداد التنثئلات الدارجية الحاصة با معامين والاداريين بين الدواار ورفعها للوزارة . 

ه ‏ متايعة الامور المتعلقة بحالات انتباء اتلخدهة ( الاستقالة » فقد الوظيفة » الاحالة على 
التقاعد » العزل . . . الخ ) . 


المادة المحادية والعشرون تكون المهمة الاساسية اقسم الاجراءات والاجازات : 


. متابعة الامور المتعلقة بالاجازات السنوية والعرضية والمرضبة واجازات الامومة‎ ١ 

ات دراسة قضايا العاملين في المحافظة والتي ترفم من مديري المكاتب واعداد التنسيبات 
المتعلقةببا وفتقا لاحكام نظام الخدمة المائية النافل المفعول . 

, اجازة اعطاء الخصصن الاضافية في المدارس الحكومية‎  » 


المادة الثانية والعشرون تكون المهمة الاساسية لقّسم السجلات والملفات : 


تنظيم غتلف السجلات والملفات الشخصية العادية والمكتر مة والتنسيق هم الوزارة في الامور 
المتعلفة بالاعارات والترفيعات . 


المادة الثالثة والعشرون #تألف مدبرية الخدمات التربوية مايلي ؛ ‏ 


ا دقسم الاحصاء والتخطيط . 

؟ - قسم الموازئة والرقابة المالية . 

م ب قسم الحاسية . 

4 نس قسم الابنية المدرسية . 

و قسم اللوازم . 

5س قسم الصحة المدرسية والتغذية , 


الادة الرابعة والعشرون تكون المهمة الاساسية لمديرية الخدمات التربوية : 


. الاشراف على تنفيل الموازنة اللخاصة بالحافظة بعد اقرارها‎ ١ 

اف وضع اللمطط لتوفير الاراضي اللازمة للابنية المدرسية . 

متابعة انشاء المدارس والباني التابعة الوزارة واستئجارها وصيالتها . 
توفير اتخدمات التربوية المتعلقة بالاحصاء والتخطيط , 

ه ‏ الاشراف على تنفيذ برامج التغذية والصحة المدرسية . 


- س متابعة تأمين وتوزيع اللوازم الختافة على اجهزة الدائرة والمكاتت التابعة لها والاشراف 
5 اجهزة الدائرة والمكاتب التابعة. لها والاشراف علي تنفيل احكام نظام نظام اللوازم 


المعمول به : 
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سس ييحي يبب 
المادةالخامسة والءشرون تكو إن المهمة الاساسية اسم الاحصاء والتخطيط : 
١‏ - اعداد مشاريع خط التربية والتعليم في امحافلة 5 
؟ س جمع المعاومات الاحصالة والتربوية وتزويد الوزارة بها . 
*؟ - اعداد التقارير السنوية للدائرة , 
المادةالسادسةوالعشرون نكر ن المهمة الاساسية لقسم الموازنة والرقابة المالية : 
١‏ - اعداد مشروع موازئة الثر بية والتعليم فيامحافظة والتأكدمن ان جميع المعاملات الماليةنسير 
الاصول المالية ومتابعة تنفيل المديريات والمكاتب بافسامها ال#تلفة ابنود الموازنة 
المقررة . 
المادة السابعة والعشرون تكون المهمة الاساسية لقسم المحاممبة : 
1 الاشراف على تنظم حسابات الدائر 5 والمكاتب التابعة لا وفق الاصول الالية . 
" - اعداد التقارير المالية الشهرية . 
؟ ‏ اصدار موادتات الصرف من اموال التبرعات المدرسية التي يوافق عليها المدير العام 
وفقا لنظام التبرعات المدرسية المعمول به . 
المادة الثامنة والعشرون تكو ن المهمة الاساسية لقسم الابنية المدرسية : 
١‏ - اعداد اللخطط المتعلقة باستءلاك الاراضي وانشاء المدارس والملاعب وامرافق المدرسية 
والمباني التابعة للو زارة ومتابعة الاجراءات المتعلقة باسنئجارها وصياتبا والاشراف 
على انشائها . 
' ل معاللية الامور المتعلقة باسكان موظفي وزارة التربية والتعليم . 
المادة التاسعة والعشرون تكون المهمة الاساسية لقسم اللوازم : 
1- وضع اللمخطط بمعرفة احتياج.ات الدائرة والمكائب التابعة لمامن الاثاث واللوازم 
والكتب المدرسية . 
ا التنسيق مع الوزارة للعمل على تلبية تلك الحماجات . 
٠"‏ - معالجة جميع الامو ر المتعلقة باللوازم وفنا لاحكام نطام وتعليات اللوازم المعمول بها ٠‏ 
تكون المهمة الاساسية لقسم الصحة والتغذية المدرسية : 


الاشراف على تفيل خطط الوزارة المتعلقة بالتغلية والصحة المدرسية في الدائرة والمكاتب 
التابعة لها . 


تكو ن المهمة الاساسية الديوان : 


السادة الثلا بو ن 


المادة الحادية والثلاثون 


١‏ س حفظ الملفات وتسجيل المعاملات وتحويلهسا الى الاجهزة الطتصة بالدائرة وتسجيل 
الكتب الواردة والصادرة والاشراف على شؤون الطباعة والنسخ 1 ش 
الاشراف على شؤون المواصلات والاتصالات , 
© ب الاش اف على مخدمات الاذنة ونظافة الدائرة , 
المادة الثاثية والثلاثون يعمل بالاحكام الخاصة الجنة التربية و التعليم في امحافظة والمنصوص عليها ني المادة الثامنة من 
52 نظام النظم الاداري رقم 6ج لسنة 15١‏ . 
لادة الثالفة والثلاثون تستمر المكاتب بالعمل بالتعليات المتضمنة الو صف التفصيلي لهام اقسام واجهزة مكاتب 


اناك الثربية ولتعم الملحقة بتعليات رقم ( © ) لسنة 4:.ول وملحقاتها الى ان تعدل 
و تدل, 


حديها الادلى والاعلى 7 
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سام بومسهوي ايان ممجيمد د سس سس سد عم ها ففصم ملسمو سسنج سو سس 1 
00 
سس سس سد سس مسد ١‏ 


قرار رقم( 4 ) لسئة ١941‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه اللارخ 1/5 رقم ب ١178/1/7‏ اجتمع الديوان الخاص 
طبر قواين لجل تير المادة السادسة هن نظام موظفي بنك تنمية المدن والقرى رقم 4" لسنة 148٠‏ وبيان ما اذا 
كان موظفو ا ق قروق البلديات المصنفون الذين ينقلون الى ملاك موظفي بنك تنمية المدف والقرى بمقتضفى 
الفقرة ( ج) من المادة السادسة المشار اليها يجب ان يتم نقلهم بنفس راتبهم الاسامي الذي كانوا يتفاضونه 
بتاريخ /18/ة/'لة بالاستناد لنظام موظفي صندوق قروض البلديات والقرى رقم 6 لسنئة ةا أم انهم 
لتقاوة بدرجتهم وبالراتب المقرر لله الدرجة في المادة السادسة من نظام موظفي ينك تنمية المدن والقرى ه 


ويعل الاطلاع على كتاب رئيس لس ادارة بنلك تنمية المدن والقرى-وزير الشؤونالبلديةوالقروية والبيئة الموجه 
لرئيس الوزراء بتاريخ 198١/4/15‏ وتدقيق النصوص القانونية يتبين . 


: ان الفقرة ( ج ) من المادة الرابعة من قانون بنك تنمية المدن والقرى رقم 8" لسنة 191/4 تنص على ما بلي‎ - ١ 
ينتقل الاوظفون وسائر العاملين في صندوق قروض البلديات الى البناك بكامل حقوقهم والالتزامات المثرتية‎ ( 
. ) عليهم ... الخ‎ 
وان الفقرة ( ب ) من المادة 77 من نفس القائرن نصت على انه الى ان تصدر الانظمة المنصوص عليها في هاءا‎ 

القاثون يستمر العمل بالانظمة الصادرة بمقتضى' قانون صندوق قروض البلديات والقرى رقم 4١‏ لسنة 141/5 وتعتبر 

كأنها صادرة بمقتضى هذا القانون . 

؟ - أن المادة الخامسة من نظام هو ظفي صئدو قروض البلدياترقم ١6١‏ لسئة 1955 الصمادر قتضى قانو نصندوق 
القروض قسمت موظلفى الصئ. .دوق المصنفين الى ست درجمات وحددت الحد الادنى والحمد الاعلى والزيادة 
السنوية لكل درجة , 


'! - ان المادة السادسة من نظام موظفي بنلك تنمية المدن والقرى رقم 54 لسنة ١44٠‏ قسمت موظفي البننك المصنفين 
الى ست درجات ايفبا وحددت إالحد الادلى والاعلى والزيادة السنوية لكل درجة مع زيادة هله الرواتب : 


؛ - ان الفقرة ( ج) من المادة السادسة المشار اليها تنص على ما يلي : ( يصئف الموظاف د ااذه النظام ي 
الدرجة الني ي.تحقها بموجب احكام هذا النظام . اما الموظفون المصنفون بموجب احكام نظام موظفي صندوق 
قروض البلديات والقرى فينقلون الى بئلك تنمية المدن والقرى بكامل حقوقهم والالتزامات المترتبة عليهم وتعتبر 
خدماتهم في البنلك استمرار لخدماتهم السابقة في الصندوق ويستمر اقتطاع عائدات التفاعد من الموظفين التابعين 
للتقاعدو فقا لقانون التقاعد المدئي المعمول به وتحال الى صندوق التقاعد ع( 5 

نقز, موظفى صندوق قروض البلديات المصنفين الى بئلك ننمية 
1 ويتضح من هذه النصوص ان المشرع اوجب نقل موظفي صندوق قروض البلديات 
ن والقرى بك قهم اي بدرجاتهم . 
والقرى بكامل حقوقهم اي بدرجاتئهم المحددة بالنظام القدم رأن :اد 
وحيث ان النظام 0 رقم 55 أسنة ١94٠‏ قد عدل رواتب الدرجات المحددة بالنظام القديم بأن زادي 




























يكين 





تس بج ل 
مج وعد مجم ع موي ممت اب جوج عرد و سبي م وص جهن دج عدن ١‏ لايد : . مصصصيا ناا د أ ع ١‏ - 


لم0 


فان ما ينبني على ذللك وجوب تقل موظف الصسنادوق الممسنف الى باك تنديرة المادن والقرى بنفس درج | 


كان يشغلها لق جب النظام القدديم على ان يتقاضى الرائب الودن 5 النظام الى م 


اليك للسله الني وال اليها من هذه الدرجة : 


| هذا ما نقرره في تفسير اللص المطلوب تفسيره , 


صدر في * ربيع ثلني سنة 1101 الموافق 1981/1/1 . 


سق عفسو عفبو عفسو رئيس الديوان الخاص 
205030 بنفسير القرانين 
مندوب وزارة الشؤ و رليس ديران التشريع . عضر حك التمييز الرئيس الثاني شفكقة الرئيس الاول لحك1 
البلدية والقروية والبيثة 2 في رئاسة الوزراء الهمييز اللميسيز 








الدكتور مهدي فرحانك عيسى طماش صلاح ارشيدات نجيب الرشدان موسى الساكسث 
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صادر عن الديوان اللياص بتفسير القوانين 





بناء عل طاب درلة رسن الوزراء يكعابيه المؤرخ ا/ ٠‏ النذة!ا رقع 9 / 111 اجتمح الديوان الخاص 
بتغسير القواذن لأجل تفسير نص الذقرة ( ب ) من المادة الرابعة من قانون الرسوم الاضافية للجامعة الاردنية رقم ١‏ 
أسنة #و/1ة 1 ونصس الفقرة (ب)من المادة الثالئة من فاثوت الرسوم الاضافية للجامعة الاردنية وجامعة اليرموك رقم 1 
لمئة 1419/4 وبيان اي من هين النصين هو الواجب التطبيق فيا يتعاق بتحصيل الرسوم الاضافية المترتبة على الشركادت 
العادية الي كانت تعمل خلال سنة 110/8 واللناضعة لاحكام هلين القانونين . 

وعد الاطلاع على كتاب وزير المالية الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 1 وتدفيوق النصوص 
القانونية يتبين : 
إرلا: ان قاثون الرسوم الاضائية للجامعة الاردنية رقم ١‏ لمنة ١99/8‏ النافذ المفء.ول من 81/؟7١/#ال‏ قد نص في 


الفقرة 2 ب ( من المادة اأرابمة منة على عايلي 9 ) ستوفى رسع قطي من كل شركة عل الشزكات العادية 
المسجاة والمصئفة لدى الغرف التجارية ِي ١‏ املكة على الدحو التالي : 


-١‏ الشركات من الدرجة المءتازة ٠‏ دينار 

؟ - الشركات من الدرجة الاولل وى ديئارا 
الشركات من الدرجة الثانية ٠‏ دينار 
- الشركات مر, الدرجة الثالثة ٠ه‏ دينارا 
ه - الشركات من الدرجة الرابعة ١‏ دينارا 
١‏ - الشركات من الدرجة الخامسة و دتائير 


وهلا الرسم المقطوع كنا هو واضح من القانون يستوفي من الشركات العادية مع الضرائب والرسوم الاصلية الني 
نستوفى من الشركة المدنية , 1 

اما قاثون الرسوم الاضمافية للجامعة الاردنية وجامعة اليرموك المؤقت, رقم ٠‏ لسئة 191/9 الذي الغى القانون 
السابق رقم ١‏ لسنة 1917 فقد وضع النقرة ( ب) من المادة الثالثة منه لتصل محل الفقرة ( ب ) من المادة الرابعة دن 
القانون السارق وهي تنص هلى مايلي : ( يخضع سبميع المكلفين بموجب القوائين اللخاصة برسوم رخص المهن ورسوم 
خدمات المكاتب المهنية المعمول بها باستثناء الششركات المساهمة, العامة واللخصوصية من احكام هذه الفقرة لرسم اضاقي 
مقطوع_يساوي نصف الرسم المتوجب دفعه بموجب تلك القوانين وتستوفى هله الرسوم من الجهات المُتصة باصداد 
ّ 5 
وجديد الرخحص الي تقع ضمن اختصاصاتما ولاتصدر الرخص ولاتجدد الا بعد استيفاء هذه الرسوم ) و 

تأسيسا على هله النصوص'والاحكام فان الرسم الاضاني المقطوع المفروضص على الشركات العادية لصالخ الجامعة 


الاردنية اذا استحق اثناء نفاذ القانون السابق رقم ١‏ لسئة 191/8 فيستوفى وفق احكام الفقرة ( ب ) من الماده الرابعةمن 
هذا القاثون وليس وفق احكام الفقرة (ب) من المادة الثالثة من القاثون الجديد رقم "٠‏ لسئة 191/9 , 
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ل سه 





ل مس 





ا 


ااانا كان استاق الرسمم الامبال وق بعد نما القانون رقم ٠‏ لسنة 4لاة١‏ فان هذا الرسم الذي يترتب 
الجامعة الاردنية ولجامعة البرموك يجب ان يستوفى بالعاريقة والحدود ابيئة في النقرة ( ب ) من المادة الثالئة من هذا 
القائرن بمعنى ان العبرة في تطبيق اي من القاثونين هي لتاريخ استحقاق الرسم الاضاني . 


هذا ما ثقرره في تفسير النصين المطاوب تفسيرهما , 


صدر في ٠"‏ ربيع الثاني سنة 1401 الموافق 1981/7/1 


مسو 


مندوب وزارةالال-ة 


صبعحي امسن 


مسو 
رليس ديواآن التشريع 
لي رئكسة الوزراء 


عيسى طماش 


مسو 
هنسو بحكبة التبييز 


صلاح أر شيدات 


فقضو 
الرئيس الثاني ك1 
التبيه[ل 


جيب الرقدان 





يا 





قرار رقم (5) لسئة ١94١‏ 


صادر عن الدذيوان لحاس لتفسير القوانين 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه الأؤرخ 1480/11/18 رقم ن/1.1918/9 اجتمع الديوان االخاض 
بتفسير القوانين لأجل تفسير المادة 4 من قانون نقابة الاطباء رقم ١7‏ لسنة 191/7 وبيان ما اذا كانت الشروط التي 
يحب توافرها بنقيب الاطباء المنصوص عليها في الفقرة ( أ) من هذه المادة يحب أن تتوافر ايضا بحق الشخص الذي 
يتخب فالبا للنقيب أم انه يحوز انتخاب ذائب النقيب من اعضاء مجلس اانقابة ولو لم تتوافر فيه تلك الشروط ؟ . 


وبعد الاطلاع ء_لى كتاب وزير الصحة الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 1480/11/18 وتدقيق النصوص 
القانونية يتبين : 


١‏ - ان المادة لال من قافون تقابة الاطباء المشار اليه آنفا تنص على ما يلي : ( يتولى شؤون الثقابة مجلس يؤلف مسن 
نقيب وعشرة اعضاء ينتتخبون من قبل الهيأة العامة وتكون مدة دورة المجلس سنتين ويجوز للهيأة العامة بتنيب 
من ابلس ان تقرر زيادة اعضاء المجلس ) . 
؟ - ان المادة 4؟ منه تنص على هأ يلي : 
أ- يشترط في النقيب ان لا يكون وزيرا او موظفا حكوميا أو موظفا في هيأة دولية أو مؤسسة أجنبية مضى 
. على رجه مدة لا.تقل عن عشر سنوات » وعلى عضويته في الثقابة مدة لا نقل عن ستتين.. 


ب- يشترط في عضو لولس ان يكون ققد مضى على تغطرجه مدة لا تقل عن مس سنوات وعلى عضويته في 
الثقابة مدة لا تقل عن سنتين . 


* - إن المادة 9؟ منه تنص على ان اللجلس ينتخب في أو ل اجتهاع له ومن بين اعضائه ذائها للثقييب وأمينا لسر ومساعد 
له وأمينا الصندوق ومساعدا له 


ويستفاد من هذه النصوص ان واضع القازون قد حدد الشروط الي جب توافرها 5 الشخص الذي جوز التخابه 
ثقيا للاطباء وهي الشروط المنصوص عليها في الفقرة (أ) من المادة (4؟) المبينة آلفا . 


اما الشخص الذي يجوز انتخابه نائبا للنقبب فلم يشترط فيه الا شرط واحد هو ان يكون من اعضاء مجلس 
ثقابة الاطياء . 7 1 


وحيث ان النص يبهذا الشأن قد ورد مطلقًا وصريحا . 





وحيث ان المطلق يحري على اطلاقه ما لم يرد دليل التقييد نصا أو دلالة . 


















































ا" 


اسل سس سوج بع سو هسوب بر بر سر 
اسع سج عه سود سو بحر ع معو جه تود توت ص ا كي ب فصو ب ص تسمه ره مر موص ا ل 


لماه صصص م ب مماسير صراصو وعررس 


وحيث ل يرد في القانون ما يفيد تقريد ذاث الاطللاق لا بالنص ولا بالدلالة . اذام أر 


0 اد المثرم ان يشترط فى 
ثائب الثقيب ان 2 كون الحضو الذي ينتخب هذا المر ١ ١‏ 


ءن غير المرظانين لنهدى على ذلاث صسراحة بأن أورد عبارة 


(#:تخب بي أول اججهاخ له ومنبين اعضسائه غير الموظفين نائيا للنشيب ) ردلا من عبارة (١‏ تحب ق أول اجماخ له ومن 


232--- 


بين اعضائه نائها للنقيب ) الواردة في المادة (9؟) المشار اليا آنا . 


ذان مام ل ا 500 5 1 
فان ماينيني على ذلك اله يوز انتخاب أي عضو من اعشضاء مجان التقابة نائرا للتقيب ولو لم يتوفر فيه شرط أو 


, : 00 5 


ولعل التفريق في'الشروط بين الثقيب و بين نائبه هو ان نائب التقيب لا يتولى اخمال الاقيب الا"لفئرات محدودة 
فلم يشأ المشرع ان يتشدد في الشروط ابي يتعين توفرها فيه . 


هذا ما ثقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 


عو 


0 صسحريفي؟© ربيع ثافي سنة ١4:1‏ المرافق 1941/1/9 2 0 . 
عضو عضر عضو عضو رئيس الديوان اللياص 


0 بتفسي القوانين' 
عفمو محككة التمييز الرئيس الاول لمحكة 
4 ال لل 
موسي الساكت 


مندوب وزارة الصحرة رئيسديوانالتشريع ‏ عضو محكمة 
1 8 1 


"دكيل الوزاوة ..' :في رفاس الوازز» ! ؛ ٠‏ التغييز 


الدكه عيية لأ1 حر : 3 303 0 1 
كتور رزف الرشدان 08 عي طياش عبد الككريم معاذ صلاح أرشيدات 5 


00 1 0 3 12 و 








ا" 


مس مسديمه ا عديت ب بمسسسه سد 
لل جورم سج مجاه مي يد شعي لعفي بم م متمد ل 


قرار رقم (/1) لسنة ١1401‏ 


ادر عن الديوان الخاص بتغسير اأّوانين 





الو زراء كتايد المؤرخ م١‏ رقم ب /7/ 4 11/4 اجتمع الديوات الخشاص 


بناء على طلب دولة رثين : 8 50 
المادة 84؟ من قازون اعمال الصرافه ثي المملكة الاردنية 


بتفسير القوانين لأجل تفسير البند الثاني من الفقرة (أ) من 
00 1 1 6 0 0 4 5 5 8 اذا 
المامية رقماة أسة 915 وباك المعنى المتصود بكلمة 2 تكرار ( الواردة يي هل! البتك وهل يعتير التكرار متحئّقا اذ 


مني نفس سنة المرخيص الي وقعت الالئة الاولى خلاها فقط أم انه يشترط للتكرار ان يحصل في العام التالي : 





د مع لممعسم ند مجع بد 


وبعد الاطلاع على كتاب عافد انلك الركزي اموجه أرئيس الوزراء بتاريخ 1١/74‏ ارعمروا وتدقيق النصوص 
١ ١ ١‏ . 300 ا ا ان 
القانونية يتبين ان المادة 74 من الّاثون المتالوب تفسيره انما وضعت لتعدديد العقوبات التي تفرض على من يحالف 


أحكام يعض عواد هذا اأقانون . 
1 ا بالاندار أ 
وان البند الثاني من ننس المادة ينس على ما يلي 0 يعاقب من عالف احكام المواد لو8 1١1"‏ 0 ال ا 
بغرامة لا يا عن 6ه ديئار اردلي أو بكلتا العقوبتين معا. وي دالة تكرار اخالفة فللمجلس انيصدر قرارا كنع به 


الشخص المرخص من ممارسة اعمال الصرافه للمدة التي يراها مناسبة ) . 





ولهذا فان عبارة ( تكرار المخاافة ) الواردة في البند الثاني المشار اليه جب ان يعطى نا معنى التكرار اللغوي . 


وحيث ان التكرار بالمءنى اللغوي هو عودةالشخص الى ارتكاب عالفة اخرى نخلافالخالفةالتي كان قد ارتكبيا 

فان عبارة ( تكرار امخالفة الواردة في البند الثاني سالف الذكرء انما تعني عودة الخالف الى ارتكاب نفس التالفة 
مرة أخرى سواء أكانت هله العودة قد تمت خلال سنة الارخميص الي وقعت فيبا اخالفة الاولى أو خلال السنة التاية 
وذلك ما لم 7 التكرار لا يمكن ان يقع الا في السنة التاليةكنا هو الال ي نشر الحسابات السنوية اللتامية تطبيقا للمادة 
2 نفس القانون 500 8 العقوبة في حالة التكرار ترجع الى شخص الاني على اساس ان عودته الى تكراد 
الغالفة ندل على اله ممن يستهيئون بمخالفة القانون وأن العقوبة الاساسية لم تكن كافية لردعه . 


هذا ما نقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره ٠.‏ 


صدر في "! ربيع ثاني سنة 141 الموافق 1981/1/1 ٠‏ 


1 1 عضو رئيس الديوان لاص 
77 1 ة التم: الرئيس الثافى لمحكة الرئيس الاول لمحكفة 
مندوب البلك الم ركدزي رئيس ديوانالتشريع ل عي اله 0 قي 
يي رئاسة الوزراء < 
52000 : 000 عبد الكريم معاذ ‏ نجيب الرشدان موسى الساكت 


دحت لخ 























